BERUFSKOLLEG FUR TECHNIK DUREN )

Fachoberschule fiir Technik
Anlage 1.1

Praktikumsvertrag

Zwischen (Vertreter/-in des Praktikumsbetriebs)
Frau/Herrn
Praktikumsstatte
in:

Postleitzahl ort

Praxisanleiter/-in:
und der Praktikantin/dem Praktikant
Frau/Herrn

geboren am in

wohnhaft in

Postleitzahl ort

StraBe, Hausnummer

und bei Minderjahrigen dem/der unterzeichnenden gesetzlichen Vertreter/-in wird nachstehender
Praktikumsvertrag iiber das einjahrige gelenkte Praktikum nach der Praktikum-Ausbildungsordnung (BASS
13— 31 Nr. 1) geschlossen. Die fiir die Anerkennung des Praktikums zusténdige Schule ist das Berufskolleg
fir Technik Diiren, Nideggener StraBe 43, 52349 Diiren, Tel. 02421/95400, Fax: 02421/58139, E-Mail:
info@bkt-dn.de.

§ 1 Gegenstand des Vertrages

Gegenstand des Vertrages ist das einjahrige gelenkte Praktikum in der Klasse 11 der Fachoberschule nach
Anlage 1 der Praktikum-Ausbildungsordnung in der Fachrichtung (bitte ankreuzen):

[ ] Metalltechnik
[ ] Elektrotechnik mit Informatik
§ 2 Dauer des Praktikums (vom 01.08. bis 31.07.) / Probezeit / Urlaub / Vergiitung

Das Praktikum dauert vom bis . Dieersten Wochen (maximal vier
Wochen) gelten als Probezeit, in der die Vertragsparteien jederzeit vom Vertrag zurlicktreten kénnen.

Die Praktikantin / Der Praktikant erhalt Arbeits-/Wochentage Urlaub

Die wéchentliche Arbeitszeit betragt einschlieBlich der 12 Unterrichtsstunden insgesamt 38-40 Stunden. Die
Praktikantenvergiitung betragt monatlich €

§ 3 Pflichten des Praktikumsbetriebs

Der Praktikumsbetrieb tibernimmt die Qualifizierung der Praktikantin / des Praktikanten nach der Praktikum-
Ausbildungsordnung (BASS 13 — 31 Nr. 1). Er verpflichtet sich:

1. die Praktikantin / den Praktikanten in den Tatigkeiten des in § 1 vereinbarten Bereichs gemaB der
Praktikum-Ausbildungsordnung zu unterweisen,

2. bei einem Praktikum in der Klasse 11 der Fachoberschule den Praktikumsvertrag der Schule bis zu
Beginn des Praktikums vorzulegen und eine etwaige vorzeitige Auflésung der Schule anzuzeigen,

3. die Praktikantin / den Praktikanten fiir den Unterricht freizustellen und auf die regelmaBige Teilnahme
am theoretischen Unterricht im Berufskolleg fiir Technik Diiren hinzuwirken.


mailto:info@bkt-dn.de

§ 4 Pflichten der Praktikantin / des Praktikanten Anlage 1.2
Die Praktikantin / Der Praktikant verpflichtet sich:

1. alle ihr/ihm gebotenen Qualifizierungsmaglichkeiten wahrzunehmen,
die ihr/ihm (ibertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren,

3. die Bestimmungen in der Praktikumsstelle und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten sowie
Arbeitsmittel sorgsam zu behandeln,

4. {ber Vorgange, die dieses erfordern, Verschwiegenheit zu bewahren,

5. bei Fernbleiben von der Arbeit die Praktikumsstelle unverziiglich zu benachrichtigen, dariiber hinaus bei
Erkrankungen bis zum dritten Tage eine arztliche Bescheinigung vorzulegen.

§ 5 Pflichten der gesetzlichen Vertreterinnen / Vertreter

Die / Der gesetzliche Vertreter/-in — Personensorgeberechtigte — hat die Praktikantin / den Praktikanten zur
Erfiillung der ihr / ihm aus dem Praktikumsvertrag erwachsenden Verpflichtungen anzuhalten. Sie / Er haftet
neben der Praktikantin / dem Praktikanten fiir alle vorsatzlich oder grobfahrlassig und rechtswidrig von
dieser / diesem verursachten Schaden als Selbstschuldner.

§ 6 Kiindigung

Der Praktikumsvertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur gekiindigt werden, wenn ein wichtiger Grund
vorliegt. Ein Grund ist als wichtig anzusehen, wenn demjenigen, der sich darauf beruft, die Fortsetzung des
Praktikantenverhaltnisses nicht zugemutet werden kann. Die Kiindigung erfolgt durch schriftliche Erklarung
unter Angabe der Kiindigungsgriinde.

§ 7 Praktikumsbescheinigung

Nach Ablauf der Aushildungszeit stellt die Praktikumsstelle unverziiglich eine Bescheinigung nach der
Anlage 2.5 der Praktikums-Ausbildungsordnung aus.

§ 8 Regelung von Streitigkeiten
Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte eine giitliche
Einigung ggf. unter Einbeziehung der Schule zu versuchen.

den

Ort Datum Unterschrift/Stempel des Betriebes

Unterschrift der Praktikantin/des Praktikanten

Unterschrift der gesetzlichen Vertreterin/des gesetzlichen Vertreters

Bestaitigung durch das Berufskolleg fiir Technik Diiren:

Gepriift und bestatigt am:

Datum Unterschrift/Stempel

"? Nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) betragt der zu gewahrende jahrliche Urlaub:
° mindestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 16 Jahre alt ist.
° mindestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 17 Jahre alt ist.
° mindestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Beginn des Kalenderjahres noch nicht 18 Jahre alt ist.



Haufige Fragen

Allgemeine Informationen zum Praktikum

In der Broschiire: , Das Praktikum zum Erwerb der Fachhochschulreife in Nordrhein-Westfalen” zum Download
unter:

https://www.bra.nrw.de/system/files/media/document/file/praktikumsbroschuere.pdf

Umfang des Praktikums
52 Wochen

Wochentliche Arbeitszeit ist abhangig vom Alter des Praktikanten und der vereinbarten Arbeitszeit im Betrieb.

Beispiel: Arbeitszeit im Betrieb 40 Wochen Urlaubsanspruch 30 Tage somit ergibt sich eine Arbeitszeit von
1.360 Zeitstunden im Jahr (analog Arbeitszeit 1. Lehrjahr)

Vergiitung
Ist auf freiwilliger Basis

Urlaub

Der Urlaub ist wahrend der Schulferien zu gewahren und in Anspruch zu nehmen.

Versicherungsstaus

Wahrend des Praktikums sind junge Menschen — wie auch lhre anderen Angestellten — gegen die Folgen von
Arbeits- und Wegeunfallen sowie Berufskrankheiten versichert.

Der Versicherungsschutz besteht vom ersten Arbeitstag an und ist unabhangig davon, wie lange das
Arbeitsverhaltnis dauert oder wie hoch das Entgelt ist.

Informationen gibt es z.B. unter https://publikationen.dguv.de/widgets/pdf/download/article/4530
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